
 
 

 

CHERCHEUR(SE) RÉSILIENCE DÉMOCRATIQUE – OTAN 

L’Assemblée parlementaire de l’OTAN (AP-OTAN) recrute actuellement 1 chercheur(se) afin de 

soutenir l’équipe politique au sein du Secrétariat international. 
Il s’agit d’un poste à temps plein, en présentiel, basé à Bruxelles (Belgique). La date de prise de 

poste est fixée au 1er septembre. L’éligibilité est limitée aux ressortissants des États membres de 

l’AP-OTAN. La date limite de candidature est le 09 juin à 23h59 (CEST). 

 

RÉSUMÉ DU POSTE 

Sous l’autorité et la supervision du directeur de la commission sur la démocratie et la sécurité 

(CDS), le/la chercheur(se) Résilience démocratique – OTAN contribue à la mise en œuvre du 

travail de l’Assemblée sur les questions de résilience démocratique, en apportant son soutien aux 

activités de la commission et de son directeur et, ce faisant, en veillant à l’intégration transversale 

de ce dossier dans l’ensemble des travaux de l’Assemblée. 

Il/elle contribue aux travaux de recherche et au contenu rédactionnel inhérents à l’élaboration des 

rapports en lien avec la résilience démocratique et d’autres documents d’orientation de la CDS. 

Il/elle apporte également son concours par la prise de notes et la rédaction des documents lors 

des réunions de la commission. Il/elle sera également chargé(e) de préparer des recherches 

préliminaires et des revues de littérature, ainsi que de synthétiser les travaux de recherche 

pertinents, en tant que de besoin. 

Il/elle appuie également le directeur de la CDS sur d’autres aspects du travail de l’Assemblée sur 

le thème de la résilience démocratique : travaux des instances dirigeantes et des autres 

commissions, préparation de séminaires ainsi que des activités de communication et de 

sensibilisation. 

Sous l’autorité respective du directeur de la CDS et du directeur des partenariats stratégiques et 

des programmes de formation, le/la chercheur(se) Résilience démocratique – OTAN et 

l’attaché(e) Résilience démocratique – Partenariats travaillent en étroite complémentarité pour 

appuyer le travail de l’Assemblée sur les questions de résilience démocratique. 

Le/la chercheur(se) peut participer aux sessions de printemps et annuelles de l’AP-OTAN en 

tant que membre à part entière de l’équipe de l’AP-OTAN, sous la supervision et en appui du 

directeur de la CDS. 

 

RESPONSABILITÉS CLÉS 

Sous la supervision du directeur de la commission sur la démocratie et la sécurité, le/la 

chercheur(se) : 

o soutient les travaux de la commission visant à promouvoir le programme de 

résilience démocratique de l’OTAN ; 

o contribue aux activités de recherche et au contenu rédactionnel inhérents à 

l’élaboration des rapports de l’Assemblée ; 



o prépare des documents tels que des lectures de fond, des discours et des supports 

de communication ; 

o apporte son concours pendant les sessions parlementaires de l’Assemblée, 

notamment par la prise de notes et la rédaction de résumés ; 

o peut être amené(e) à se déplacer avec l’équipe politique lors de visites de 

commission afin de prendre des notes, rédiger des rapports de mission et 

contribuer aux campagnes de communication.  

 

À la demande de la secrétaire générale et/ou du secrétaire général adjoint pour les affaires 

politiques et les relations extérieures, et sous la supervision du directeur de la CDS, le/la 

chercheur(se) : 

• soutient la mise en œuvre des priorités et politiques de l’Assemblée sur le thème de la 

résilience démocratique ; 

• conjointement avec l’attaché Résilience démocratique – Partenariats, prépare un rapport 

annuel des activités menées en soutien à ces priorités ; ce rapport annuel sera transmis 

à la Chambre des députés du Luxembourg ; 

• accomplit occasionnellement des tâches administratives et de soutien pour divers 

départements ; 

• accomplit d’autres tâches en fonction des besoins du secrétariat.  

 

PROFIL DU POSTE 

Qualifications et compétences requises : 

• Diplôme de master ou doctorat en sciences politiques, relations internationales, 

journalisme ou dans un domaine connexe ; 

• Une première expérience professionnelle dans un institut de recherche politique, une 

instance gouvernementale ou parlementaire, ou une organisation internationale est un 

atout ;  

• Excellentes aptitudes à la communication écrite et à la rédaction ; 

• Fort intérêt pour la conduite de recherches sur un large éventail de sujets ; 

• Bonne compréhension des domaines d’intérêt de l’AP-OTAN et de l’OTAN et de leurs 

mandats respectifs ; 

• Bonnes capacités de gestion du temps et flexibilité ; 

• Esprit d’équipe ; 

• Flexibilité pour s’adapter à des demandes changeantes et disponibilité à voyager ; 

• Les candidats ne sont pas tenus de posséder une habilitation de sécurité en cours de 

validité, mais doivent être disposés à se soumettre à une procédure d’habilitation de 

sécurité, et notamment à fournir un extrait de casier judiciaire sur demande. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONDITIONS 

• Ce poste, généreusement financé par la Chambre des députés du Grand-Duché de 

Luxembourg, donne lieu à un contrat de travail à durée déterminée d’un an, avec possibilité 

de prolongation d’un an, sous réserve d’un commun accord ; 

• Salaire mensuel net de 2 321,48 EUR ; 

• Couverture d’assurance maladie de base pendant toute la durée du contrat ; 

• Possibilité de télétravail deux jours par semaine (depuis la Belgique) ; 

• Allocation mensuelle pour Internet liée au télétravail ; 

• Remboursement significatif des frais de déplacement domicile-travail ; 

• Prise en charge des frais de voyage vers et depuis Bruxelles au début et à la fin du contrat, 

au cas par cas, conformément aux procédures financières de l’Assemblée. 

 

De plus amples informations concernant les conditions d’emploi seront communiquées au/à la 

candidat(e) retenu(e) à la réception d’une offre officielle du directeur du programme de recherche. 

 

PROCÉDURE DE CANDIDATURE 

Documents requis : 

• Un curriculum vitae indiquant clairement la nationalité et les compétences linguistiques ; 

• Une lettre de motivation d’une page maximum expliquant les domaines d’intérêt, les 

compétences, la disponibilité ; 

• Un échantillon de rédaction de maximum cinq pages sur un sujet pertinent (politique 

étrangère, relations internationales, défense et sécurité, etc.). Des extraits de travaux plus 

longs sont acceptés. Les sources et/ou citations peuvent être incluses en plus des cinq pages 

; 

• Deux références académiques ou professionnelles avec leurs coordonnées à jour (contacts 

uniquement, merci d’éviter les lettres de recommandation). 

 

SOUMISSION DES CANDIDATURES 

• Les candidatures doivent être soumises en anglais ou en français ; 

• Tous les documents doivent être rassemblés et envoyés en un seul fichier PDF ; 

• Le dossier de candidature doit contenir tous les documents requis ci-dessus. Merci de ne 

pas inclure de documents supplémentaires. Les candidatures incomplètes seront 

automatiquement rejetées ; 

• Si vous avez déjà postulé à ce poste par le passé, vous pouvez soumettre une nouvelle 

candidature en transmettant à nouveau l’ensemble des documents requis ; 

• Les candidatures sont acceptées uniquement par e-mail. Les lettres de motivation peuvent 

être adressées au directeur du programme de recherche ; 

• Les candidatures doivent être envoyées à : research@nato-pa.int. 

 

En raison du grand nombre de candidatures, seuls les candidats sélectionnés pour la prochaine 

étape du recrutement seront contactés. Le processus de sélection peut prendre jusqu’à huit 

semaines. Veuillez noter qu’aucun retour individuel ne pourra être fourni aux candidatures non 

retenues. 


